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I. Deklaracja Misji i Zalozen Strategicznych
Zarzad Fracthon Sp. z 0.0. uznaje bezpieczenstwo i ochrone zdrowia pracownikéw,
podwykonawcéw oraz oséb trzecich za priorytet rownorzedny z celami operacyjnymi i
finansowymi. Nasza strategia opiera sie na koncepcji Vision Zero, zaktadajgcej, ze
wszystkim wypadkom przy pracy mozna zapobiec poprzez skuteczne przywodztwo,
planowanie i kulture prewenc;ji.
Il. Cele Strategiczne

1. Eliminacja zdarzen wypadkowych: Dazenie do zerowej liczby wypadkow cigzkich i

$miertelnych na wszystkich realizowanych inwestycjach.

2. Ciagte doskonalenie: Systematyczna redukcja ryzyk zawodowych poprzez
modernizacje technologii budowlanych i metod organizacji pracy.

3. Wazrost swiadomosci: Budowanie kultury ,interwencji kolezenskiej”, gdzie kazdy
pracownik czuje si¢ odpowiedzialny za bezpieczeristwo wiasne i zespotu.

lll. Standardy Operacyjne na Inwestycjach
W celu minimalizacji ryzyka w procesie deweloperskim, Spétka wdraza nastepujgce rygory:
« Hierarchia srodkéw mitygacji: W pierwszej kolejnosci stosujemy rozwigzania
techniczne (bariery state, zabezpieczenia krawedziowe), a w ostatecznosci srodki
ochrony indywidualne;j.

+ Bezpieczenstwo prac wysokiego ryzyka: Kazde zadanie o podwyzszonym ryzyku
(prace ziemne, prace na wysokosci, montaz elementéw prefabrykowanych) wymaga
uprzedniej analizy IBWR (Instrukcja Bezpiecznego Wykonywania
Robét) zatwierdzonej przez Kierownika Budowy.

» Logistyka i transport wewnatrzplacowy: Sciste odseparowanie stref ruchu
pieszego od drdg transportowych maszyn budowlanych i stref pracy zurawi.

IV. Odpowiedzialnosé i Wspoétpraca z Kontrahentami
Polityka bezpieczenstwa Fracthon Sp. zo.o.jest integralng czescig umdw z

podwykonawcami:



» Weryfikacja Pre-kwalifikacyjna: Wybér partneréw biznesowych odbywa sie m.in. na
podstawie ich historycznych wskaznikéw wypadkowosci.

o Nadzér Realizacyjny: Stuzby BHP Spétki majg prawo do natychmiastowego
wstrzymania rob6t w przypadku stwierdzenia bezposredniego zagrozenia zycia lub
zdrowia, bez roszczen finansowych ze strony wykonawcy.

« Koordynacja Miedzybranzowa: Regularne narady koordynacyjne BHP majg na celu
eliminacje kolizji prac réznych ekip, ktére moga generowaé zagrozenia.

V. System Raportowania i Analizy (Lekcje Wyciagniete)

Spdtka wdraza obowigzkowy system raportowania zdarzen potencjalnie wypadkowych
(Near-Miss Reporting). Kazdy incydent poddawany jest analizie przyczyn Zzrédiowych
(metoda Root Cause Analysis), a wnioski sg dystrybuowane wewnatrz organizacji jako alerty
bezpieczehstwa, aby zapobiec powielaniu bledéw na innych projektach.

VI. Edukacja i Kompetencje

Zapewniamy dostep do cyklicznych szkolerh podnoszgcych kwalifikacje, wykraczajgcych
poza minimum ustawowe, w tym warsztaty z pierwszej pomocy przedmedycznej oraz
szkolenia z zakresu bezpiecznego montazu systeméw szalunkowych i rusztowan.
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